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LEI Ne2 948 DE 17.DE ABRIL DE 2615,

%péese&m a wmasséb de !faeis&;“a ﬁfémia paf
beneficio a que trats alei 455; de 24 daa_d“ez;emﬁrm
de 1877, & demals altersgtes s, 04 providénicias™

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Munieipio de Nova
Odessa, Estado de S@io Paulo, no uso de atribuigSes conferidas. pela Lei Organica,
atfavés do att. 72, inciso I, faco saber que o Camars Municipal dprovou & eu sangionio
& Brofiilgo & seguinte Lek |

At 18 Fica o Poder Exéctitivo autorizads a conceder ficenga prémio
por assiduidade de 8D (saseenta) dias aes servidores pablicos municipais contratades
& partir de 25 de maio de 2002, ndo contemplados pelo berisficio & quettata a Lei 466,
de 24 de dezermbro de 1971, e demais afteragBes; U8 acordo com as tlausulds 8
sequir, :

§ 120 beneficio de que thata o “capuf déste atigo; sera eoncedide a
cada:5 ahos. de servigd & vinculado ags seguintes critérios de assiduidade ¢ discipling:

1 - Nao faltar a0 servige por tempo superior & 80 dias, faltas estas
justificadas o #i%io justificadas, dentro do periods aguisitive.
If ~ NS0 soffer suspensso disciplinar ou gusiquer outrs penalidade de
nalréza giave. '

it - N&o sofrer adverténcias disciplinares superior a 03 (frés), dantro
do perioda agquisitivo,

§ 2# Para efeitos dekta Lel, someénts serd contado o tempo de servico
piblice prestado ne mitinicipio.

§ 3 O prazo para contagem de tempo para fins de condessEo da
Licenca Prémio inicier-se-a com a publicaciio desta Lel. h

§ 4° O sewidot poderd optar pelo recebimento em espécie;, da
metade da licenga-prémio que tiver difefto.
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recomendsr, fica o Pedes' D unvo :-aziﬁzoﬁzad@ & pag’ar:em; %peszsea 'té:‘éal da i canga

rafem._te.

At. 22 O pedido de licenga prémic por assiduidade devera ser
solicitado pefo interessado, através de requerimentio devidamentz protocoiado na
Segéo de Expedientes, Protocolo e Arquivos da Municipio.

Paragrafo Gnico. O requerimento a que trata o caput deste artigo,
devera ser direcionado & Diretoria de Recursos Humanos, para a juntada da certidéo
de tempo de servigo, a qual deverd ser atestada pelo Diretor de Recursos Humanos e
Secretério da pasta. '

Art. 32 A licenca-prémic serd despachade pelo Secrstaro de
Financas o qual deliberard conforme disposicao orcamenitaria.

Art. 42 E facultado & autoridade competents, tendo em vista o
interesse de administragdo, devidamente fundamentado, determinar, a data de inicio
do goze da licenca prémio assiduidade, podendoe o descansoe ser parcelado em periado
nunca inferior a 30 (trinta} dias.

Paragrafo Onico. Em carater excepcional, e guando o servico priblico
assim © recomendar, havendo parecer favoravel do Chefe do Executivo, fica
: prémic assiduidade.

Art. B° O seridor deverd aguardar em exercicio a concessdo da
S assiduidade:

Aﬁ. 6% Dependerd de novo reguerimento & concessép da icenga
prémic assiduidade, quandd ¢ fundiondiio 1B initlar & skl gozo na data marcatia &

previamsnte pubilicada.
At 7 O servidor deverd reduster 4 ficénce prémio assiduidade e

usufruir do-descanse dentro <o prazo ahterior a6 vencimerito da prixima livenda, sob
péna deperder ¢ dirsito a6 gozo da ficeriga prémio assiduidade anterior.

-
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.~ Paragrafo tmico. Em hipbtese alguma & licanga prémio assiduidade
seré paga ne eto da exoneragio, devends o servidor usuftuila duante & vigéncia do
‘Seu tontrato de trabatho, sob pena de perda do direlio,

At 8% A5 despesas decorenies com 3 aplicacdo da presenie Lei

Cofrerdo por conta de-dotaclo broimentaria propria, suplementada se necessério.

Axt. B2 Esta lef enlra em vigor na data de sua. ;:mbhcsgax:;, revogads &s
disposicies em contraric,

zaumcfma DE NOVAODESSA
EM 17 DE ABRIL DE 2015
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‘Reconhece de utiidsde publica municical o
CENTRO DE REALIZACAO A VALORIZACAO
HUMANA - CERVH.”,

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de S3c Paulo, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica,
através do art. 72, inciso |1, fago sabef que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono
e promuligo a seguinte Lei: |

At. 12 Fica o "CENTRO DE REALIZACAO A VALORIZACAO
HUMANA - CERVH", entidade filanirépica, regularmente inscrita no CNPJ sob on.
08.026.647/0001-02, com sede a Rua Rio Branco, n. 87 - sala 03, Centro, em Nova
Odessa/SP, reconhecida como de wlilidade pablica, uma vez que preenche os
requisitos da Lei Municipal n. 1.945, de 10 de novembro de 2003, alterada pela Lei n,
1.951, de 12 de dezembro de 2003.

Art. 22 Compete ac “CENTRO REALIZAGAO A VALORIZACAO

- HUMANA - CERVH”, curhprir a disposto na Lei Municipal n. 1.945, de 10 de

novembro de 2003, com alleragGo dada pefa Lei n? 1.951, de 12 de dezembro de

2003, bem assim, prestar anualments, através de rejatérios e balancetes, contas das

atividades desenvoividas no Municipio, sob pena de cessaco da declaragdo de
utitidade publica ora concedida.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacso.

Art, 42 Revogam-se as disposigfes em contrario,
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